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山西煤炭进出口集团左权鑫顺煤业有限责任公司 

2021 年度财务等重大信息 

一、公司基本情况     

公司名称：山西煤炭进出口集团左权鑫顺煤业有限公司 

法定代表人：汪巨波 

股东名称：山煤国际能源集团股份有限公司   持股比例 65% 

山西鑫兴煤电化集团有限责任公司 持股比例 35% 

注册地址：晋中市左权县辽阳镇殷家庄村 

经营范围：矿产资源开采:煤炭开采;煤炭洗选、深加工;电力业务:发电业务。(依

法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动) 

办公地址及邮政编码：山西省晋中市左权县辽阳镇殷家庄村鑫顺煤业         

032600 

电子信箱：xinshun@shanxicoal.cn 

财务信息领导组办公室联系人：郭泰   

组织架构图： 

 

 
 

 

 

 

简介：山西煤炭进出口集团左权鑫顺煤业有限公司（以下简称山煤集团左权鑫顺煤

业有限公司）成立于 2012 年 8 月，由山煤国际能源集团股份有限公司及山西鑫兴煤电

化集团有限责任公司共同出资组建，其中山煤国际能源集团股份有限公司出资 6500 万

元占注册资本 65%，山西鑫兴煤电化集团有限责任公司出资 3500 万元占注册资本 35%，

经山西省工商行政管理局核发统一社会信用代码为 9114000005199501X7。 
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二、2021 年度主要经济指标 

（一）主要财务数据 

单位：山西煤炭进出口集团左权鑫顺煤业有限公司                 单位：万元                                                       

序 号 项    目 金    额 

1 资产总额 305309.22 

2 负债总额 290817.62 

3 所有者权益总额 14491.60 

4 存    货 63.16 

5 应收账款 3911.75 

6 应付账款 17767.57 

7 固定资产净值 7128.35 

8 应交税费 1384.46 

9 营业收入 0.00 

10 营业成本 0.00 

11 销售费用 0.00 

12 管理费用 3734.63 

13 财务费用 6206.28 

14 利润总额 -11271.27 

15 净 利 润 -11271.27 

（二）审计报告摘要 

山西立信会计师事务所对我公司进行了 2021 年度财务决算审计，审计认为：山煤

集团左权鑫顺煤业有限公司财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公

允反映了山煤集团左权鑫顺煤业有限公司 2021年 12月 31日的财务状况以及 2021年度

的经营成果和现金流量。 

  三、薪酬情况 

(一)2021 年度公司董事、监事、高级管理人员任职情况 
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1.企业负责人简况表 

序号 姓 名 性别 出生年月 职务及任职时间 兼职情况 学历 

1 汪巨波 男 1968.07 支部书记  董事长  2018.12 无 本科 

2.董事会成员简况表 

序号 姓 名 性别 出生年月 职  务 任现职时间 学历 

1 李素兵 男 1971.01 董事  经理 2017.04 本科 

2 曹海平 男 1974.04 董事 财务总监 2022.03 本科 

3 张家彦 男 1965.01 副董事长 2012.08 大专 

4 张凯 男 1990.06 董事 2012.08 本科 

3.监事会成员简况表 

序号 姓 名 性别 出生年月 职  务 任现职时间 学历 

1 李爱芳 女 1964.09 监事会主席 2012.08  

2 王中阳 男 1984.12 监事 2017.08 本科 

3 崔世红 男 1971.03 职工监事 2017.08 本科 

四、董事会报告摘要: 

山煤集团左权鑫顺煤业有限公司属基建矿井，2021年以来，面对严峻的安全生产形

势和繁重基建任务，董事会认真落实各项决策部署，团结带领广大干部职工，凝心聚力，

攻坚克难，积极转变经营思路，整体工作平稳健康发展。 

1.全年实现安全生产无事故； 

2.完成瓦斯发电项目建设及试运行； 

3.完成矿井联合试运转验收并取得批复； 

2021年，我矿根据焦煤集团《山煤国际鑫顺煤业托管准备工作会议纪要》精神，按

照三个步骤积极推进矿井托管工作。一是完成 4101 工作面综采设备的安装调试工作；

二是汾西采煤队伍于 10 月 3 日入驻鑫顺煤业；三是按照双方拟定的生产作业计划，组

织采煤队开展井下标准化作业。 
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五、重大事件 

（一）重大经营决策：无 

（二）重要人事任免：无 

（三）重大产权变动：无 

（四）重大改制改组情况：无 

（五）重大突发事件、热点事件： 

1.2021 年 4 月 8 日--4 月 9 日，山煤集团联合试运转验收组对鑫顺煤业 180 万吨/

年矿井兼并重组整合项目进行联合试运转验收，并进行了批复。5—6 月份完成工期延期

备案、联合试运转备案手续，并于 6月 8日在山西省能源局网站进行公告。 

2.2021 年 9 月 22 日，山煤国际能源集团股份有限公司煤业分公司以《关于山西煤

炭进出口集团左权鑫顺煤业有限公司矿井兼并重组整合项目职业病防护设施竣工验收

存在问题整改情况的报告》（山煤国际煤发〔2021〕318 号）批复了职业病防护设施验

收。 

（六）重大不良资产处置、核销：无 

（七）重大未决诉讼：无 

    （八）利润分配 

2021年向各股东分配利润 0万元。 

（九）金融衍生业务：无 

    六、国有资本保值增值情况 

截止 2021 年底，我公司资产总额 30.53 亿元，比上年同期增加 1.04 亿元，增长

3.52%；所有者权益 1.44亿元，比上年同期下降 1.13亿元。 

    七、企业履行社会责任情况 

（一）经济责任 

1、经营责任 

2、产业发展 

（二）安全责任 

2021年我公司无轻伤及轻伤以上事故、无瓦斯，水害、顶板、煤层自然发火、机电

运输等重大非伤亡事故，安全事故为零、圆满完成了安全任务指标。 

深入学习《习近平总书记关于安全生产重要论述摘编》，贯彻落实两级集团和煤业
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分公司“四会”精神、下半年工作会精神。对宣贯落实工作进行了部署安排，结合矿井

基建实际，制定了工作措施；制定了矿井 2021 年安全生产 1 号文件，签订了安全生产

目标责任书，进一步从思想上、行动上全面落实工作要求，落实苦干实干拼命干和巧干

会干用心干，扎实做好矿井各项工作任务。 

开展了多层次、全方位的全员安全教育培训，提升全员安全意识，全年共组织安全

生产管理人员培训 20人次，特种作业人员培训 20人次，开展中安云网络平台全员培训

311人次，班组长培训 20人次，涉爆人员 14人次，自行组织安全培训 160人次。 

（三）创新责任：无 

（四）环境责任 

2021年 7月至 8月组织本矿职工、按照我部门编制方案，完成了雨水收集池及车辆

冲洗平台的施工，为环保验收奠定硬件基础。8月底组织专家到矿现场验收并顺利通过，

截止 11 月完成监理报告、监测报告、验收调查报告、验收报告的编制及环保公示等工

作，顺利完成环保专项验收。 

（五）企业责任 

1.2021年，我矿根据疫情情况，制定下发《鑫顺煤业关于做好新型冠状病毒感染的

肺炎疫情防控工作实施方案》、《鑫顺煤业关于进一步加强新型冠状病毒感染肺炎疫情

防控工作的通知》、《鑫顺煤业疫情防控应急预案》、《科学精准防控新型冠状病毒肺

炎疫情的通知》等，严格按照上级单位要求进行疫情防控工作，对假期外出人员行动轨

迹进行了摸排，对返矿人员进行了隔离、体温监测，对离矿人员实行签订承诺书制度，

严禁本矿人员出入中高风险区域，对外来人员实行体温检测登记并扫描行程码，对黄码、

红码人员严禁进入矿区，为打赢左权县区域疫情防控阻击战贡献了企业力量。 

职工帮扶方面： 

（1）开展“消费扶贫”活动，精益开展“冬送温暖”、“夏送清凉”活动。 

（2）对 1 名困难党员、1 名直系亲属去世的员工及时进行慰问，发放慰问金 3500

元。 

（3）规范了办事流程，健全了基础资料，努力为职工办实事、谋福祉，把好事办

好，传递组织的关爱，不断增强了职工群众的安全感、获得感、幸福感。 

（六）未来展望 

    八、生产经营情况：无 
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  九、大额度资金运作： 

1.重大投资 

2021年无重大投资 

2.重大融资 

2021年无重大融资 

3.重大抵押 

2021年无重大抵押 

4.质押及对外担保 

2021年无质押及对外担保 

5.对外提供借款 

2021年无对外提供借款 

6.年度对外捐赠情况 

2021年无对外捐赠 

 十、职工权益维护 

1.全体在岗职工均已签订劳动合同。 

2.广泛宣传《职业病防治》、《工伤保险条例》、《保险法》等法律法规，成立“啄

木鸟”小组，开展“践诺办实事·民主促发展”活动，不定期开展职工食堂食品卫生安

全检查，促进食堂改进管理，提高饭菜质量标准，确保职工吃好吃饱、饮食安全。 

3.组织开展劳动保护监督检查，促进规范了劳保防护用品发放办法、发放清单并严

格执行。 

4.开展全员年度职业健康检查，落实女职工权益保护，每月发放卫生费 30元/人，

开展“三八妇女节”女职工慰问活动，向 38 名在岗女职工发放慰问品；特殊工种津贴

在月工资中发放到位。 

5.为全体职工缴纳五险一金；认真开展“我为群众办实事”活动，维护了职工的合

法权益，稳定了职工队伍。 

十一、其他要求公开内容未发生或不涉及。 
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         山西煤炭进出口集团左权鑫顺煤业有限责任公司 

               2022年 5月 16 日 


