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太行海运有限公司 

2021 年度财务等重大信息公开内容 

 

一、企业基本情况 

中文名称及简称：太行海运有限公司                 太行海运 

外文名称及缩写：TAIHANG SHIPPING CO.,LTD.         

法定代表人：宋国忠  

股东名称：山煤国际能源集团股份有限公司 

注册地址：唐山海港开发区瑞泽小区 109栋 3号  

公司办公地址：秦皇岛市海港区文化南路 60号方大地产 7层  邮编：066000 

电子信箱：as@taihangshipping.com  

简介： 

太行海运有限公司经由国家交通部批准，于 2009年成立的全供应链物流专业公司，

是山西唯一一家以船队为支撑的专业海运公司，注册资本 6.5 亿元人民币。目前，公司

拥有一支从 26000 吨级至 74000 吨级国内沿海和远洋散货船为主体、总运力 58 万载重

吨的海运船队。主要业务范围为内贸沿海运输、国际航线运输、内外贸无船承运人、船

舶代理等，年运量逾千万吨。   

公司是交通部海事局指定的航运安全管理试点企业，所属船舶被中华人民共和国海

事局评为“诚信船舶”、“苏冀电煤航线品牌创建船舶”。一直以来，公司以不忘“转

型发展”的初心、牢记“安全运行”的使命，实现了平稳运营，并秉承“客户满意、员

工提升、企业发展”的宗旨，为客户提供高品质物流服务，在业界树立了良好的品牌信

誉。 

不忘初心，牢记使命。未来，太行海运将紧跟国家关于“海洋强国”、“航运强国”、

“一带一路”建设的思路，秉承“合作共赢、效益为本、科学发展”的经营理念，以“乘

风破浪、海纳百川”的精神，为全球日益增长的国际贸易活动，提供更便捷、更经济、

更环保的物流服务，全力打造具有国际影响力的综合物流服务企业。 
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二、公司治理及管理架构 

公司设董事会，其成员为五人。公司不设监事会，设监事一名。公司岸基设有航运

部、海务部、机务部、供应部、体系办公室、船员人事部、财务部、综合办公室（包括

党、团、工会）8个部门。 

三、重要人事变动、企业负责人薪酬情况 

（一）重要人事变动情况： 

本年度公司没有重要人事变动。 

1、企业负责人简况表 

 

表 3-1 企业负责人简况表 

序号 姓名 性别 年龄 职务及任职时间 

1 宋国忠 男 36岁 董事长、党支部书记 2019年4月 

2 顾  军 男 50岁 经理、 董事、党支部委员 2020年1月 

3 李永泽 男 53岁 副经理、董事、党支部副书记 2019年10月 

4 刘向军 男 50岁 常务副经理、董事 2019年4月 

5 母永生 男 47岁 财务总监、董事 2020年1月 

2、董监事成员简况表 

表 3-2 董监事成员简况表 

 

姓名 性别 职务 

宋国忠 男 董事长   

工作简历：2018年-2019年 3月 太行海运有限公司财务总监 

         2019年 4月至今  太行海运有限公司董事长、党支部书记 

姓名 性别 职务 

顾军 男 董事    

工作简历： 2018年-2019年12月 福建国航远洋集团 船长 

           2020年1月-2021年12月     太行海运有限公司董事 

 2020年1月至今      太行海运有限公司经理、党支部委员 

姓名 性别 职务 

李永泽 男 董事 

工作简历： 2018年-2019年9月 山煤国际能源集团唐山有限公司 副经理 

2019年 10月至今  太行海运有限公司董事、 副经理、党支部副书记 
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姓名 性别 职务 

刘向军 男 董事 

工作简历：2018年-2019年 2月  上海国远劳务服务有限公司 船长 

2019年 3月-2021年 12月     太行海运有限公司董事 

2019年 3月至今      太行海运有限公司常务副经理 

 姓名 性别 职务 

母永生 男 董事 

工作简历：2018年1月-10月 山煤集团煤业管理有限公司 财务部科长 

2018年10月-2020年1月   山煤集团河曲旧县露天煤业 财务副总监 

2020年1月-2021年12月   太行海运有限公司董事 

2020年 1月至今 太行海运有限公司财务总监 

姓名 性别 职务 

王卫东 男 监事 

工作简历：2018年至今 山煤集团财务管理中心 

          2020 年 1 月至今 太行海运有限公司监事 

 （二）董事、监事、高级管理人员的年度薪酬情况： 

公司领导班子和高级管理人员 2021 年度薪酬兑现由山煤国际考核后核定，严格按

照考核标准发放。 

四、企业主要财务状况  

（一）2021年主要财务数据 

 

表 2-1   2021年度主要财务指标表 

           单位：万元 

项  目 金  额 

资产总额 99,897.90 

  其中：存货 1,135.61 

        应收账款 1,447.11 

        固定资产净值 61,411.73 

负债总额 122,977.02 

  其中：应付账款 1,978.70 

        应缴税费 672.31 

所有者权益 -23,079.12 

营业收入 54,172.30 

管理费用 1,725.52 

财务费用 6,288.74 

利润总额 -17,566.96 

净利润 -17,566.96 
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（二）审计报告摘要 

2021 年山煤国际委托立信会计师事务所（特殊普通合伙）作为主审所，对 2021 年

度的财务报表进行了审计，并出具了标准无保留意见的审计报告。经审计事务所认定，

2021 年太行海运主要财务指标如下：营业收入 5.42 亿元，利润总额-1.76 亿元，资产

总额 9.99亿元，所有者权益总额-2.31 亿元。 

五、企业重大改制重组结果 

公司本年度暂不涉及。 

六、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息 

公司本年度暂不涉及。 

七、有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况、重大突发事件

事态发展和应急处置情况 

公司本年度暂不涉及。 

八、社会责任履行情况 

（一）经济责任 

1、经营责任 

2021 年太行海运有限公司全年实现营业收入 54,172.30 万元，实现利润总额

-17,566.96万元。全年发生的管理费用 1,725.52万元，财务费用 6,288.74万元，上缴

税费总额 2,063.04 万元，发放职工薪酬总额为 1,328.01万元。 

2、产业发展 

（1）为确保 2021 年船舶运营工作取得实效，公司开年提前谋划，与重点客户签订

年度长协，确保货源稳定，提高公司抵御市场波动风险的能力，实现了“大客户、大合

作”战略目标的良好开端。 

（2）突破公司长期单一经营模式，延长产业链条，成立了船舶代理业务部。2021

年全年，船代部共开展船舶代理业务 59 笔，为公司船舶服务和业务全面发展做出积极

贡献。 

（二）安全责任 

1、安全理念和文化 
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太行海运有限公司自成立以来，遵守国家相关政策，行业规则，始终本着“保障安

全、保护环境、维护健康、优质服务”的安全方针来履行公司的社会责任。以安全管理

体系的有效运行为核心，全力构建安全诚信管理体系、大机务管理体系和船员培训体系

三大体系，加强与海事部门、船级社、引航中心的安全共建，推动安全监控技术手段升

级，形成了“四轮驱动，两翼齐飞”的安全环保管理工作格局。 

2、安全举措 

一是大机务管理体系牵头深化船舶监督管理，确保船舶全部适航； 

二是以安全诚信体系的守信激励与失信惩戒机制，保障安全管理体系落到实

处； 

三是建立船员培训管理体系，确保船员的规范操作； 

四是建立可视化远程监控系统，为船舶安全生产提供更有效的技术支持； 

五是坚持做好与海事部门、船级社等单位的安全共建，引深公司安全管理。 

3、职业安全健康 

（1）开展员工安全生产教育。加强对员工安全生产培训，通过培训教育，让员工

牢固树立“安全第一、预防为主”的思想，提高防范灾害的技能和水平，做到警钟长鸣。  

（2）公司为全体员工提供必要的劳动保障，注重对员工的定期培训和职业健康体

检，保障员工职业安全健康。 

（三）创新责任 

（1）太行海运有限公司注重科技研发和船舶技术设备改造投入。船岸安装了船舶

管理标准化系统（PMS）,该系统包含了船舶物料管理、库存管理、航次管理、人员管理、

费用管理、证书管理等功能，使公司岸基通过软件系统操作，实现以上工作项目的统筹

管理，船舶管理效率得到极大的提高，增加了企业的利润。 

（2）船岸安装视频监控系统。利用 CCTV和 V-SAT等技术手段实现重点船舶、重点

航区的实时监控，对船舶安全操作、应急事件的处理提供有效的岸基支持，在智慧航运

方面起到引领作用。 

（四）环境责任 

2021年，太行海运有限公司在贯彻落实习近平总书记生态文明思想建设，狠抓生态

环境保护工作方面，以实施生态环保攻坚行动为抓手，以加强船舶环保设备更新和提升
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船员环保意识为重点，取得了安全和环保的良好成绩，为公司的高质量发展奠定了坚实

的基础。 

1、环境管理体系建设 

（1）公司成立环保领导小组，对公司所有船舶对环境的保护做到实时指导、监督、

监控,确保了公司环境管理制度的落实。 

（2）ISM体系制定防止船舶污染管理程序。旨在防止船舶污染环境管理工作中的责

任分工、实施步骤和控制办法。及时消除产生污染的原因，防止船舶污染环境事故的发

生，实施对船舶防污染过程的全控制。编制了“垃圾管理计划”、“船舶油污应急计划”、

“压载水管理计划”等文件。 

（3）响应环保号召，积极推进各轮安装岸电和压载水处理装置。公司指导船舶通

过设立船舶大气污染物排放控制区（以下简称排放控制区），降低船舶硫氧化物、氮氧

化物、颗粒物和挥发性有机物等大气污染物的排放，为持续改善沿海和内河港口城市空

气质量尽己所能。 

2、节能降耗 

公司采取执行经济航速的措施，减少船舶油耗，2021年全年通过加强设备维修保养

和运行管理、依生产需要精细计算船舶运行速度和时间，继续开展经济航速和节油工作，

大大减少了碳污染物排放，从根本上做到了节能降耗,保护环境。 

3、环境设施建设及设备维护保养 

公司每艘船舶均配备了油水分离器、垃圾粉碎机、按分类存放的垃圾箱、污油水收

集舱、生活污水处理装置等，远洋船舶还配备有污油和垃圾焚烧炉。以上设备的使用均

较好地对环境做了有效的保护。 

机务部机务主管定期上船检查船舶防污染设备的维护和使用情况，协助解决船舶提

出的各种技术问题，确保了船舶所有防污设备的正常有效运行。 

4、污染物排放控制，禁止向水体倾倒污油水、油棉纱、塑料制品（包括汽水瓶、

包装袋等）、未经处理合格的生活垃圾等严禁入海。船舶建立污染物排放管理制度，并

就污油水、垃圾等的交岸及海上处理，设立专门的由海事局统一配置的记录簿，进行实

时记录。  

（五）企业责任 

1、产品质量 
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太行海运有限公司通过强化管理、保障安全、提高效率、多元化发展和节本降耗等

方式积极开展工作，各项工作稳步推进。公司的安全管理理念、船员管理模式、安全管

理体系、信息化实践能力等方面均处于行业领先水平。公司四艘船舶荣获中国海事局“安

全诚信船舶”荣誉称号（诚信船舶三年内在国内任何港口均免检），也是目前中国海事

局向中国籍船舶授予的最高荣誉。公司在 2021年 10月，正式成为上海航运交易所中国

沿海（散货）运价指数编委会委员。 

2、员工情况 

公司岸基现有员工 52人，其中集团内派员工 20人，劳务派遣员工 32人。 

3、劳动保障 

太行海运有限公司将职业卫生知识培训内容纳入全员安全培训，为职工及船员提供

符合国家职业安全卫生标准要求的工作环境和劳动条件。每年定期组织船岸人员健康体

检，报告期内，在岗职工健康档案建档、归档率 100%。 

4、培训与成长 

职工培训按照年度培训计划开展职工培训工作，向集团公司按期报告职工培训完成

情况，员工培训覆盖率达 100%。积极开展内训工作，有效利用培训资源，控制培训成本，

提高培训效率。积极开展“领导干部上讲台”、“一月一主题”培训活动，公司领导亲

自授课和主持培训，各部门形成了“常态化”的集体学习氛围。培训工作的有效开展，

极大提高了员工业务水平和公司管理水平。 

5、薪酬福利 

我司员工薪酬福利严格按照山煤国际年度审批额度发放，并执行具有激励性质的绩

效考核薪酬管理制度。 

6、纳税情况 

公司 2021年度缴纳税款 2,063.04万元。 

7、扶贫救灾 

太行海运有限公司实践企业公民的理念，规范生产经营和社会活动，承担社会责任，

履行相应的义务，以实际行动回报社会、奉献社会。 

11 月 15 日，公司开展了“送温暖、献爱心”捐助活动。党员领导干部发挥带头表

率作用，干部职工纷纷响应，积极加入到“送温暖、献爱心”捐款行列中来，营造了团

结互助、扶贫济困的浓厚和谐氛围。此次“送温暖、献爱心”捐助活动弘扬了扶贫济困、

崇德向善的传统美德，营造了奉献爱心、回报社会的浓厚氛围。 
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8、党风廉政建设 

太行海运有限公司党风廉政建设工作围绕公司经营管理的中心任务，坚持“标本兼

治、综合治理、惩防并举、注重预防”的方针，以加强自身建设为内动力，为推进公司

党风廉政建设和反腐倡廉工作，维护公司和谐稳定发展提供有力的政治保障。认真落实

党风廉政建设“两个责任”，贯彻落实中央八项规定，严格落实民主集中制原则和“三

重一大”集体决策制度。持续加强纪律作风建设。组织党员干部加强对党规党纪的学习，

通过反面案例深入警醒，结合工作要点搭建好纪律建设平台。对公务车辆、公务接待、

差旅费报销等工作开展自查，进一步夯实转作风改作风思想基础。对公司八个部室的关

键岗位进行岗位廉洁风险点排查，建立相应的廉洁风险防控措施。 

九、其他依照法律法规规定应当主动公开的信息 

本年度暂无。 

 

 

                        太行海运有限公司 

                        2022 年 5月 19日 

 

 

 

 


