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山西长治经坊庄子河煤业有限公司 

2025 年度财务等重大信息公开 

 

一、企业基本信息 

（一）企业名称：山西长治经坊庄子河煤业有限公司 

（二）注册资本：10000 万元 

（三）企业类型：其他有限责任公司 

（四）成立日期：2013 年 1 月 23 日 

（五）法定代表人：崔联兵 

（六）营业期限：2013 年 1 月 23 日至 2033 年 1 月 23 日 

（七）经营范围：矿产资源开采:煤炭开采。(依法须经批

准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动) 

（八）企业简介 

山西长治经坊庄子河煤业有限公司位于上党区南约 15km

北大掌村至庄子河村一带，行政区划隶属西火镇管辖，是经晋

煤重组办【2009】67 号文批准，整合原长治县西火镇庄子河

煤矿等六座煤矿及部分新增空白资源而成。公司注册资本

10000 万元，其中山西省长治经坊煤业有限公司占股比 51%,长

治县兴盛煤炭运销有限公司占股比 49%。矿井井田面积

11.9516km
2
，设计生产能力 120 万吨/年。 
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二、公司治理及管理架构 

1.股东会是公司的最高权力机构，由全体股东组成，按认

缴出资比例行使表决权。主要职权包括决定经营方针、选举董

事/监事、审批财务方案、增减注册资本、修改章程等重大事

项。 

2.党支部是公司法人治理结构的有机组成部分，发挥政治

核心和领导核心作用，参与重大决策（如战略规划、资产重

组、人事任免等），确保党和国家政策落实。重大事项需经党

支部委员会前置研究讨论，再提交董事会或经理层决策。 

3.董事会执行股东会决议、制定经营计划、聘任经理层、

决定内部管理机构设置等。 

4.经营管理层组织实施董事会决议，管理安全生产及具体

规章制定。 

5.监事会负责监督财务、董事及高管行为，提议召开临时

股东会，提出罢免建议等。 

三、重要人事变动情况 

2025 年度公司无重要人事变动情况。 

四、企业负责人薪酬情况 

公司企业负责人薪酬收入严格按照《山煤国际所属基层单

位班子成员薪酬管理办法》，薪酬水平待山煤国际考核后确

定。 
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五、企业主要财务状况和经营成果及国有资本保值增

值情况 

序号 项目 金额（万元） 

1 资产总额  147113.92 

2 负债总额  165218.86 

3 所有者权益总额  -18104.94 

4 存货 190.44 

5 应收账款 5218.57 

6 应付账款 38016.18 

7 固定资产净值 91036.11 

8 应交税费 1051.54 

9 营业收入 34250.99 

10 营业成本 25892.02 

11 销售费用 135.53 

12 管理费用 3176.11 

13 财务费用 1323.19 

14 利润总额 -2447.70 

15 净利润 -2425.22 

六、企业重大改制重组结果 

不涉及。 

七、企业利润分配情况 

2025 年度未进行利润分配。 

八、企业履行社会责任情况 

（一）经营责任 
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公司大力推进财务共享系统建设，在加强基础核算上下功

夫，全面提高财务人员业务素质。实现竣工验收后，公司努力

改善经营管理，提高劳动生产率和经济效益。建立健全了内部

经营管理考核体系，确保全矿各项经营指标圆满完成。 

（二）安全责任 

公司在安全责任方法全面贯彻落实最新的《煤矿安全生产

法》，积极履行安全生产主体责任，加强安全生产管理，建立

健全并落实全员安全生产责任制和安全生产规章制度。设置了

安全生产管理机构并配备了专职安全生产管理人员，组织开展

安全生产法律法规宣传教育，以及安全风险辨识评估，督促落

实重大安全风险管控措施。严格隐患的排查治理，按照“全覆

盖、细排查、严整改”的要求，以治瓦斯、摸清水为工作重

点，严格落实瓦斯防治的“十二条”红线和防治水“十条规

定”，通过健全制度、完善系统、装备升级、技术创新等方式

确保公司持续实现安全生产。 

（三）环保责任 

公司严格遵守《中华人民共和国环境保护法》、《中华人

民共和国环境影响评价法》、《中华人民共和国清洁生产促进

法》、《山西省水资源管理条例》等法律法规，坚持预防为

主、防治结合、综合治理的原则，推行清洁生产，发展循环经

济，促进可持续发展。同时建立健全了环保机构和环保管理制

度，配备了相应专职环保工作人员，严格按照环保相关要求开
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展日常管理工作。 

九、企业职工权益维护情况 

山西长治经坊庄子河煤业有限公司始终将职工权益保

障作为企业发展的核心任务，严格遵守《劳动法》《劳动

合同法》等法律法规，构建了规范完善的职工权益保障体

系，切实维护职工合法权益。 

（一）劳动合同规范管理 

公司依法与全体职工签订书面劳动合同，明确双方权

利义务，确保合同内容合法、条款清晰。自公司成立以

来，未发生任何劳动争议案件，劳动关系和谐稳定，充分

体现了企业对劳动者权益的尊重和保障。 

（二）社会保障全面覆盖 

严格遵循国家及山西省社会保险政策，为全体职工足

额缴纳养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险，确保

职工享有法定社会保障权益。同时，积极配合集团公司要

求，将社保缴纳纳入统一管理体系，实现全员覆盖、按时

足额缴纳。 

（三）薪酬福利体系公平透明 

薪酬制度严格按山煤国际集团标准执行，结合岗位职

责、绩效表现及行业水平制定差异化薪酬方案，确保分配

公平合理。福利待遇方面，除法定节假日、带薪年假外，
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公司为职工提供职业培训、健康体检、劳动保护用品等多

项福利，全面提升职工获得感。 

（四）权益保障机制健全 

公司通过工会组织畅通职工诉求渠道，定期开展职工

代表大会，听取职工意见建议。在安全生产、职业健康等

领域，严格落实国家及行业标准，定期组织安全培训和应

急演练，保障职工生命健康安全。此外，通过党组织监督

与内部审计，确保各项权益政策落实到位。 

（五）助力职工发展 

公司注重职工职业成长，制定了专项培训计划，涵盖安全

生产、技术技能、管理能力等多领域，助力职工提升综合素

质。同时，通过公开竞聘、绩效考核等方式，为职工提供公平

晋升机会，激发队伍活力。 

 

 

                 山西长治经坊庄子河煤业有限公司 

                       2026 年 4 月 30 日 


